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EK-06 Risk Matrisi
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EK-09 Kurum Risik Kiiti

Tablosu

q a q q Riskin Kontrol | Riskin Kontrol
. . K:'f";_ O'is'" Etki | Onemlilik K'::::‘m R;:';L:';QM;;’::;DE"J;"“ Risklerin | Risklerin Géziimii Altina Altina
S.No ilgili Stratejik Amag ilgili Stratejik Hedef gl > " ilgili Faaliyet Riskin Tanimi Riskin Etki Tanimi |, 2/"29| X Ipeger| Degeri (Risk Riskin Tiirii Jevam B ¢szimii igin igin Yapilan Alinmasindan | Alinmasi igin
Adi Gostergesi 1 (ig /Dig| Degeri | . Ax u Etmedigi (Goziildii / " . P
Risk) @ | (B) | Puani) C =A*B (Rengi) Coziilmedi) Oneriler islemler Sorumlu Birim/ |  Ongariilen
{l Kurum Adi Siire
FAKULTEMIZIN EGITIM- Labzfﬂtavrfann Laboratuvar v Teknolojik driinlerin
OGRETIM KALITESINI Gniimiiz sartlanna gére | YeNienen teknolojik aletierile| | - cotCE Lt T tedariki konusunda Finansal Idari ve Mali isler
1 | FEF | ARTIRMAK IGIN, FiZIKSEL VE |9 sa 9 yeni proje calismalarina L Rektorligiimiiz tarafindan | Tim Birimler ic 7 9 63 Stratejik Yonetim Coziilmedi Kaynak Daire Baskanligiile | Ust Yonetim 1Yl
teknolojik olarak ihtiyaglarin - .
TEKNOLOJIK ALTYAPININ yenilenmesi ve fiziki baglanmasi (e e ayrilan kaynaklarin Aktarimi iletisime gegildi.
GELISTIRILMES] sartlarin iyilestirimesi PR
Dénem sonunda fiziki sartlar A . ) o o
Py . Mekan ve teknik alt a . Finansal Idari ve Mali Isler
2 | FEF Al H1 WIEEGLE Al yapi eksikiiginin® | okan ve teknik altyapt | girier i 4 6 24 Orta | Operasyonel Coziilmedi Kaynak Daire Baskanligi ile | Ust Yonetim 1yil
laboratuvar sayilarini %20 N " eksikligi Turuncu Faktorler . .
belirlenmesi Aktarimi iletisime gegildi.
arttirmak
Laboratuvar sayisi ile Lgboratuvar ve BI,“W" ?It yapist e.kSIk"gl . idari ve Mali iler
laboratuvar tadilat ve Yeni agilan Laboratuvar clll LT (adlla_t D YEHEID - - I o " Finansal Daire Baskanligi ile “ -
3 FEF Al " ) - belirlenmesi, islemleri igin gereken Tum Birimler i¢ 8 H#HiHHHH 64 Stratejik Yonetim Gozlilmedi Kaynak Ust Yonetim 1yl
yenileme islemlerinin sayIs| o A P gerekli yazismalar ve
- L " ihtiyaglarin maddi kaynagin Aktarimi P
projelendirilmesi 3 A goriismeler yapildi.
belirlenmesi bulanamamasi
Oncelikli fiziki sartlari . idari ve Mali isler
Tadilat yapilan laboratuvar iyilestirilecek LECEERENR Laboratuvari Olan Finansal Daire Bagkanligi ile
4 | FEF A H2 yap! yiles cihazlarin yenilenmesi igin | =2 ic 7 8 56 Stratejik Yénetim Goziilmedi Kaynak skaniig Ust Yonetim 11l
sayisl, laboratuvarlarin . = . > | Birimler gerekli yazismalar ve
. H maddi kaynagin temini Aktarimi i
belirlenmesi, goriismeler yapildi.
Laboratuvarlarda baca Ei ! Idari ve Mali isler
tesisatlar ve geker Laboratuvari Olan i 8 8 64 Strateiik Yéneti sziilmedi Klnansi Daire Bagkanligi ile Ust Yéneti 1y
5 FEF Al H2 PG2 F2 ocaklarin yenilenmesi igin | Birimler < tratejik Yonetim Cozlimedi ayna gerekli yazismalar ve st Yonetim !
n = s Aktarimi s
maddi kaynagin temini goriismeler yapildi
Arastirma fonlarinin
a / 5 = " Laboratuvarlarin
Projelendirilen laboratuvar REEnE mie 02 (e i Orta Finansal projelendiriimesine -
6 FEF A1 H2 @ calismasina fonlardan istenilen Tim Birimler Ig 4 6 24 Stratejik Yénetim Coézlilmedi Kaynak Ust Yonetim 1vil
sayisini %20 arttirmak, . Turuncu calismalarina
baslanmasi, diizeyde Aktarimi
baslanilacak
yararlar
Derslik ve
EGITIM-OGRETIM Laboratuvariarin R cicHiDEEe : Giincellenen Birimlerde ders Ust Yénetim
7 FEF KALITESININ ULU§AL ) ouniimiiz §§nlar|na 99| Giincellenen Program sayisi De[s L glincellenen ders Tim Birimler i¢ 3 7 21 R | YGnetim \{enlnsan Cozlimedi Ders Sayisini gtncelleme BoIim 1vil
ULUSLARARASI DUZEYDE teknolojik olarak guincel tutulmasi, e gt s gt Yesil Faktoru Arttirmak calismalarina Baskanliklar!
GELISTIRILMESI yenilenmesi ve fiziki Y! ¥ baslanildi s
sartlarin iyilestiriimesi,
EmEEE Bologna siirecine gore i Uygulamali Uygulamali ders Ust Yénetim
8 | FEF A2 HA Boldmlerdeki uygulamali ders | uygulamaliders | |\ o |- ders sayisinin | Tam Birimler ic 4 6 24 S| YSnetim ve Insan Coziilmedi Ders Sayisini | sayisini artirmak igin Boltim 1yil
sayisinin orani, sayilarinin tespit P Turuncu Faktori
edilmesi oraninin diiglik olmasi Arttirmak calismalap yapmak Baskanliklari
Ders programlarini
Avrupa Yiiksekogretim Programlg B i
alaninda akredite clierlslerln, qus:l ve Egitimde ulL Ul f Ksek Finansal H Lill"‘ﬁlira::[s' K
9 | FEF A2 iniversitelerin ilgili W) PR hareketiiligin igin saglanan tesvikin | Tim Birimler ic 6 8 48 Ml Stratejik Yonetim Coziilmedi Kaynak areketlligi artirmak | o4 vignetim 11l
P ) " pl okutulan ders . Kirmizi icin tesvikler
bélimlerindeki ders i artiriimasi, yetersiz olmasi Aktarimi
cesitliligi ile uyumlu olma agiklamak,
programlariyla
orani,
Fakiiltemiz boltimlerini
ulusal ve uluslararasi Bélimlerin akredite Akredite olan balim orta | Yénetim ve insan Akredite b6lim | Matematik Bolimu Ust Yénetim
10 | FEF A2 akreditasyon Akredite olan boliim sayisi " . - Tlm Birimler i¢ 6 7 42 N o Cozilmedi sayisini Akredite olmak igin Bolim 1Yl
A edilmesi sayisinin azhg Turuncu Faktorii
kuruluslarinca Akredite artirmak calismalara basladi Bagkanliklari
edilmesini saglamak,
[;e.?g:rn; Z:ZSI:IT;?I"T: Degisim programina katilan Degisim Degisim programlarina o Finansal Finansal Kaynak
1 FEF A2 °9 e ogretim elemani ve 6grenci |programlarina katilimi| verilen tesvik miktarinin | TGm Birimler i¢ 6 7 42 ° Stratejik Yonetim Cozililmedi Kaynak ! Ust Yénetim 1yl
ogrencilerin katilimini . N Turuncu Aktarimi
5 sayis| tesvik etmek, yetersiz olmasi Aktarimi
saglamak ve artirmak
. Degisim programlarinda .
m Degisim = 2 - Finansal .
12 | FEF A2 Ha4 et ina katimy| | Fakitemize ayrlan | p gy [ 3 5 15 LR Yénetim ve Insan Goziilmedi Kaynak Finansal Kaynak |, o jcyier Birimi 1Yl
sayisini arttirmak o kontenjanlarin yetersiz Yesil Faktorii Aktarimi
tesvik etmek, Aktarimi
olmasi
suwse a2 | SRS |t | g . L2, | TEmmE |
13 | FEF | SAYISININ VE KALITESININ VI v S5l S S Gl GO S A hareketliligin diigen makale sayisindaki [ Tum Birimler ic 5 6 30 Turuncy | Stratedik Yonetim Coziilmedi Odillendiriimesi girisimlerde Ust Yonetim 1Yl
ARTIRIENESE artirmak. artirmak i dists bulunuldu.




Web of Science’da taranan Web of Science’da Ogretim Tesvik miktarin
dergilerde yapilan . E?l;lfaydayarla taranan dergilerde yapilan | ... - | Orta Lo . " Elemanlarinin artirmak igin o -
14 | FEF A3 H1 yayinlardan alinan atif sayisini il Gl yayinlardan alinan atif Tam Birimler < 40 Turuncu Stratejik Yonetim Cozimedi Odiillendirilmesi girisimlerde Ust Yonetim i
arttirmak, s
%10 arttirmak, sayisinin yetersiz olmasi bulunuldu
TUBITAK ve Kalkinma
= . Finansal kaynak
U=lvec Tez projelerine Orta Finansal aktarimi igin Strateji Daire
15 | FEF A3 kurumlarca desteklenen desteklenecek sekilde proj Mali kaynak yetersizligi | Tim Birimler i¢ 40 N Stratejik Yonetim Gozilmedi Kaynak i g ) Dall 1Yl
3 3 destek olmak, Turuncu girisimlerde Bagkanhg
proje sayisini artirmak. | hazirlanacak proje sayisini Aktarimi
bulunuldu.
arttirmak,
Tez Projelerinden Uretilen Finansal Finansal Kaynak
ulusal ve uluslararasi yayin | Tez projelerine Lisansiistii 6grenci P i Disik | Yénetim ve insan - . Aktarimi igin q -
16 | FEF A3 H2 sayisini %30 oraninda destek olmak, sayisindaki azalis Tiim Birimler o 16 Yesil Faktori Goziimedi Kaynak girisimlerde Ust Yonetim i
Aktarimi
arttirmak, bulunuldu.
Yerelivelbolgesel L Ust Yénetim,
diizeydeki sorunlari Proje Yoneticiligini Proje Yéneticiligi olan Paydaslarla Bolim
17 | FEF A3 czmeSLze el ol B0 esloapiodEdniL Ve s vildedici ogretim iiyesi sayisinin | Tiim Birimler Dis 40 O | Stratejik Yonetim Cozilmedi Ortak Proje | Pavdastarla isbirigi | g o0y ian 1yil
paydaslarla ortaklasa sayisini %10 arttirmak, faaliyetierde . Turuncu icerisinde olmak e
e azhg! Yapmak, Ogretim
yapilan projelerin bulunmak, Elemanlan
sayisini artirmak
Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi Finansal kaynak
bilimsel toplantilara Bilimsel toplantilara bildirili |Bilimsel toplantilara @i Finansal aktanimi iyin
FEF A3 bildirili olarak katilan 6gretim tyesi sayisini | katilimi Mali kaynak yetersizligi [ Tam Birimler ic 40 Stratejik Yonetim Goziilmedi Kaynak Ktanimi g Ust Yénetim 1yl
e P . Turuncu girisimlerde
katilimlarini ve faklteyi %>50 oraninda arttirmak, | 6dullendirmek, Aktarimi
& q bulunuldu.
tanitim ve temsil etmeyi
tesvik etmek,
Boliimler ve paydaslarla
yapilacak toplantilarla
konunun uygulanabilirliginin
tartigiimas; Gniversitemizde
miihendislik gibi teknik
alanlarda verilen ve teknik
elemanlarin yetistirimesinde
etkin rol oynayan Matematik,
Fizik gibi servis derslerinin
" Fen Bilimleri alaninda anlagiimasini ve alanlara gére Akaderﬂlk kadronun
--E-OGRENME- uzaktan 6grenme, e- . on Bilisim teknolojileri ile E-Ogrenme ile
FEF B d3renme yontemerinin | S33iamak amaciyla yuzyize | bitiniesmesini yeterince biitinlesemeyen | Tiim Birimler [ 30 ' | Stratejik Yonetim Cézillmed iigi Egitim | GeTeMi galismalara | g,y i 1l
BOLUMLERIMiz iGIN - Katkl egitim disinda, ek olarak | saglamak igin " Turuncu baslanildi
UYGULANABILIiRLIGE YUIme LZAIERTI gretim Gyelerinin bilgi | programlar Slacen il Vermek,
ortaya konmasi. iilerini o
(akill tahta, video kamera
gibi) kayit altina aldigi ders
anlatimlarini dniversite web
sitesinde yayinlamalarini ve
bu yolla 6grencilerin zamana
ve mekana bagli olmaksizin
istediklerinde bu anlatim
materyallerinden
yararlanmalarini saglamak.
Teknolojik Malzeme . Finansal Idari ve Mali Isler
FEF Ad ik el Tim Birimler i¢ 35 Stratejik Yonetim Cozililmedi Kaynak Daire Bagkanligi ile Ust Yénetim 1yl
Eksikligi Turuncu O
Aktarimi iletisime gecilecek.
Mevcut “Uzaktan Egitim N .
Yénetmeligi’nin 6rgiin - orta  |Ydnetim ve insan . Yénetmelik . Yénetmeligin " "
FEF A4 et Tim Birimler ig 28 A, Cozllmedi i glincellenmesi igin Ust Yonetim 1y
ogretimde harmanlanmis Turuncu Faktorii Degisikligi P
P " goriigmeler yapildi.
derslere izin vermesi
i 5 s 2 |Bolgemizde egitim veren
2023 SURECINDE KALITELI P e T A el Referans .
EGITIM ANLAYISIYLA, BIR | c7 fakilteleri icerisinde | Fen Fakiilteleri icerisinde Laboratuvariolan | Referans Laboratuvar |Laboratuvar Olan | orta o o Finansal Laboratuvarvealt | @
FEF Py 4 referans referans laboratuvarlarin - ) 9 N ic 42 Stratejik Yonetim Cozulmedi Kaynak yapi eksiklikleri tespit| Ust Yonetim 1Yl
BOLGE MARKASI HALINE 0 Universitelerde olma kosullarinin zorlugu | Birimler Turuncu )
% laboratuvarlarina sahip |sayisini %10 arttirmak, Aktarimi edilecek
GELEBILMEK et arastirmalar yapmak,
f
Ogrenci sayilarimizda
yillara gére diststin
onemli kisminin
mezuniyet sonrasi
Mmoo istihdam endigesinin
Cfistiin (=l v oldugu veya arz ve Mevout Programlarin
FEF A5 elemani basina diisen  EEIESSESUEREE talep dengesinde Ogrenci sayimizda yillara (-, giimigr I 35 orta | Y6netim ve Insan Goziilmed Programiara Mifredatiarinin Ust Yonetim 1vi
odrenci oranini AB arttirmak, o gore dustis Turuncu Faktori ilslevlik . - "
Z glicliik yagsanan Goézden Gegirilmesi
standardina getirmek, Kazandirmak
programlar esasl
oldugu
degerlendiriimektedir.
Mevcut programlara
islevlik kazandirmak.
Ogretim yesi sayisinin, -
s N e P P ) P - f Kadro Tahsisi igin
FEF I H2 akiltemlzeyericsenlodiencly| Ogretim Elemant G il Tam Birimler i 30 ol | Yonetim ve Insan Coziilmedi Kadro Tahsisi |  Ust Yénetim ile Ust Yénetim 1yl
sayisina oranla periyodik sayisini arttirmak sayisindaki azalma Turuncu Faktori

artisinin saglanmasi

gorisilda.




Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan destek

Bilimsel calismalar yapmak

Yurdigina gikis

5 desteginin artirimas| Finansal s
verilerek yurtdigina amaciyla yurtdisina gikan S L Lo . o Orta Loy - " Finansal Kaynak o P
FEF A5 gonderilen 6gretim 6dretim elemant sayisinda icin I?e"ktorlugumuz Tesviklerin yetersiz olmasi | Tiim Birimler i¢ 35 Turuncu Stratejik Yénetim Cozilmedi Kaynak Aktarimi Ust Yonetim 1Yl
m ile gériismeler Aktarimi
elemani sayisinin artis saglamak, e
artinlmasi, yap "
Fakiiltenin ve
Sﬁj:g::i::;é‘;zauf Tanitim faaliyetleri Fakiltemizi tanitici Tanitici faaliyetlere Sl Finansal Finansal Kaynak
FEF A5 Y diizenlemek, kitapgik faaliyetler ayrillan biitgenin Tim Birimler i¢ 24 3 Stratejik Yénetim Cozulmedi Kaynak Y! Ust Yénetim 1Yl
taninmasini saglamak o P Yesil Aktarimi
AP & hazirlamak dizenlemek, yetersizligi Aktarimi
ve yeni 6grencilere
ulagmak,
= . | Fakdltemizi tanitict Tanitici faaliyetiere Finansal "
Kitapgik daditilan ortadgretim " L N o Diisitk Loy - " Finansal Kaynak o P
FEF A5 H4 Kurumu sayisini arttrma fa__allyetler ayrillan b_uu_;fnln Tim Birimler ic 15 Vesi Stratejik Yonetim Coziilmedi :I:?y‘.ar:. Aktarim: Ust Yonetim i
Firat TV ve yerel basini Fakdiltemizi tanitici . . Finansal N
FEF A5 H4 kullanarak tanitim faaliyetler Ta"'“;eff:i%?i"e"" Tiim Birimler ic 15 Sk | stratsjic Yonetim Coziilmedi Kaynak F'”a/:izrﬁly"ak Ust Yénetim 1l
rogramlar yapmak, [} v g & Aktarimi
FEF A5 H4 Etkin tanitimin saglanabilmesi | "/eP Savfasin! Tanitim igeriklerinin etkin | girijer ic 18 DV““I’Ik Stratejik Yénetim Céziilmedi S:;'Irr‘lg'ﬁ:’:: Véit:‘cs:”yeffnse':‘ Ust Yonetim 1vil
igin Portal hazirlamak, e nast & g
Ogrencilerimizin;
Ogrencilere, fikirlerini 1.Spor/Doga sporlari,
& horseain Gerek (nit gerekse i 2 Kiiltir/Sanat/Edebiyat,
OGRENCILERIMIZIN ogsl}ig?gﬁrr%:?u:f XZI’ Fakiiltemiz biinyesinde yer  |icin kaynak ve siire¢ | 3.Saglik/Yasam, 4.Sosyal
AKADEMIK DONANIMLARININ | P g ort]if . Bnlerinin alan 6grenci kultiplerinin planlama becerisi Etkinlikler ve Gondillilik Finansal
FEF |YANISIRA SOSYAL BIR ciirierok donanm, | 2lvetleinin artrimasi, ErEEImEL, <metietl Tim Birimler i 20 PUstk | Sratejik Yonetim Goziilmed Kaynak Ogrencilere Etkin | vy 5o 1vil
VARLIK OLARAK BIREYSEL gelis 2onanMly | sgrencilerin bu alanlara Fakiiltemizin destegi | 5.Egitim/Bilim/Teknoloji, < Yesil g v Faaliyet Sunmak
bireysel yetkinligi olan o " Aktarimi
DONANIMLARININ DA e e e oryantasyonlarinin ve sagladigi 6.Uluslararasi Faaliyetler,
GELIiSTIRLMEST ¥ 4 saglanmasi icin coklu, ikili  |imkanlarla gergek 7 Kisisel Gelisim  gibi

gelmesi,

gortismelerin yapilmasi.

yasam deneyimi
kazandirmak,

calisma konularina
egilimlerinin liderlik
diizeyinde olmayisi




EK-10 Risk Analizi Tablosu (Birim / Universite)

s . s s s Riskin s
S.No LY e 'E.de'n Riskin Tanimi Riskin Etki Tanimi Riskin Tiri RIS'.(".‘ RISk"! Rls.km .| Konumu RiSKin |§'tah| Kalinti Risk
Harcama Birimi Etkisi |Olasiligi| Seviyesi (Rengi) (Rengi)
Teknolojik trlinlerin
tedariki konusunda
1 Rektorligimiiz Tiim Birimler S?_rateglk o 7 63 Yiksek Yiiksek
tarafindan ayrilan Yonetim Kirmizi Kirmizi
kaynaklarin yetersiz
olmasi
3 i Ort Ort.
2 Mekén ve tékrﬂ( alt Tim Birimler Operaﬁyonel 6 4 24 e e
yapi eksikligi Faktorler Turuncu Turuncu
[~ Biligim alt yapisi
eksikligi ile tadilat ve
3 yenileme |§Iemler|l|(;|n Tum Birimler Strate!lk 8 8 64 Yuksek Yiiksek
gereken maddi Yonetim Kirmizi Kirmizi
kaynagin
bulanamamasi
Laboratuvarlarin
4 c!h_azlann yen|lenn_1e5| Laboratuvari Olan Birimler Sf.rate!lk 8 7 56 Viiksek VAL
icin maddi kaynagin Yoénetim Kirmizi Kirmizi
temini
Laboratuvarlarda baca
tesisatlari ve geker . p =
- Yiiksek
5 ocaklarin yenilenmesi| Laboratuvari Olan Birimler 3:::::::: 8 8 64 YK'I"rkns“eZI:
igin maddi kaynagin Kirmizi
temini
Arastirma fonlarinin
cesitliligine ragmen bu . Ort Ort
6 fonlardan istenilen Tim Birimler 3:’:::::: 6 4 24 e e
dizeyde Turuncu Turuncu
|_vararlanilamamasi
Bologna stirecine gore
7 guncellenen ders Tim Birimler  Yonetimve |, 3 21 | Dusik Yesil | Duisik Yesil
sayisinin yetersiz Insan Faktorii
olmasi
Bologna slrecine gore
8 uygulamali ders Tim Birimler _Yonetim ve 6 4 24 Orta Orta
sayIsinin oraninin Insan Faktorii Turuncu Turuncu
disuk olmasi
Uluslararasi
AT " Yiiksek "
9 h?l’ekeﬂlhk |Q|q Tam Birimler S?_rate!lk 8 6 48 Ukse Yiiksek
saglanan tesvikin Yonetim Kirmizi Kirmizi
yetersiz olmasi
10 Akredite olan boJum Tdim Birimler ~ Yonetim ve 7 6 42 Orta Orta
sayisinin azhgi Insan Faktorii Turuncu Turuncu
Degisim
1 progra!nlar.ma verilen Tiim Birimler SErate!lk 7 6 42 Orta Orta
tesvik miktarinin Yoénetim Turuncu Turuncu
yetersiz olmasi
Degisim
programlarinda Yénetim ve
12 FakuIAtemlze aynlan. Tlm Birimler insan Faktorii 5 3 15 Dusuk Yesil | Dustk Yesil
kontenjanlarin yetersiz
5 olmasi
gretim Uyesi bagina . Orta Orta
13 diisen makale Tim Birimler 3::::::: 6 5 30
sayisindaki dilsiis Turuncu Turuncu
Web of Science’'da
taranan dergilerde .
P Orta Orta
14 FEF yapilan yayinlardan Tlm Birimler 3::::::: 8 5 40
alinan atif sayisinin Turuncu Turuncu
yetersiz olmasi
15 Mali kaynak Tam Birimler Stratejik 8 5 40 Orta Orta
yetersizligi Yonetim Turuncu Turuncu
Lisansustl 6grenci - - Yonetim ve - . - .
16 o9 Tiim Birimler . L 4 4 16 Dusuk Yesil | Dustk Yesil
sayisindaki azalis Insan Faktorii
Proje Yoneticiligi olan . o
S rta Orta
17 sgretim tyesi Tiim Birimler 3:::‘:{:: 8 5 40
sayisinin azhg Turuncu Turuncu
18 Mali kaynak Tim Birimler Stratejik 8 5 40 Orta Orta
yetersizligi Yoénetim Turuncu Turuncu
Bilisim teknolojileri ile
19 _ yeterince Tim Birimler S?_rateglk 6 5 30 Orta Orta
bitlinlesemeyen Yonetim Turuncu Turuncu
akademik kadro
20 Teknolopkl Malzeme Tiim Birimler SErate!lk 7 5 35 Orta Orta
Eksikligi Yénetim Turuncu Turuncu
Mevcut "Uzaktan
Egitim Y6netmeligi”nin L 0
rta Orta
21 brgiin dgretimde Tiim Birimler In\;‘:‘e::'a":d‘g:u 7 4 28
harmanlanmig Turuncu Turuncu
derslere izin vermesi




22

Referans Laboratuvar

23

24

25

26

27

28

29

30

ji Ort Ort.
olma kosullarinin Laboratuvari Olan Birimler 3:::2:: 42 e e
Zzorlugu Turuncu Turuncu
Ogrenci ”saylmulzsia Tlm Birimler _ Yonetim ve 35 orta orta
yillara gére dusls Insan Faktorii Turuncu Turuncu
pr— P Ort Ort:
Ogretim glemam Tam Birimler . Yonetim \.I.e" 30 rta rta
sayisindaki azalma Insan Faktorii Turuncu Turuncu
Tesviklerin yetersiz Tum Birimler SErate!lk 35 Orta Orta
olmasi Yénetim Turuncu Turuncu
Tanitici faaliyetlere Stratejik
ayrillan bytgﬁmn Tdm Birimler Yénetim 24 Dusuk Yesil | DUsuk Yesil
yetersizligi
Tanitici faaliyetlere Stratejik
ayrillan b_utgﬁnm Tlm Birimler Yénetim 15 Dustk Yesil | Dusuk Yesil
yetersizligi
Tanitici faaliyetierin Tam Birimler Stratejik 15 | Dusiik Yesil | Dusiik Yesil
yetersizligi Yonetim
Tanitim igeriklerinin - - Stratejik . . - .
etkin hazirlanmamasi Tum Birimler Yonetim 18 Dusuk Yesil | Dusiik Yesil
imizin,
1.Spor/Doga sporlari,
2 Kiltir/Sanat/Edebiy
at, 3.Saglik/Yasam,
4.Sosyal Etkinlikler ve
Gondllilik Hizmetleri, .
o . " - Stratejik - . - .
5.Egitim/Bilim/Teknolo Tlm Birimler Yénetim 20 Dusuk Yesil | Dusuk Yesil

ji, 6.Uluslararasi
Faaliyetler, 7 Kisisel
Gelisim gibi calisma
konularina
egilimlerinin liderlik
dilzevinde almavis




EK-11 Risk Tiiriine Gére Risk Sayilari (Birim / Universite)

Dogal Risk Sayisi

Kalinti Risk Sayisi

Risk Turleri Diisik |Orta |Yiksek |Toplam |Disik |Orta|Yiiksek |Toplam
Stratejik Yénetim 5 11 5 21
iktisadi Faktérler
Yasal Faktorler
itibar ve Sayginlik
Yénetim ve Insan Faktor( 3 5 8
Cevresel Faktorler
Politik Faktorler
Teknik Faktorler
Operasyonel Faktorler 1 1
TOPLAM 8 17 5 30




EK-13 Risk izleme Tablosu

y
Risk Kontrol
=3 L= LX) Yéntemi. Tarih Onlemler - Tarih | Onlemler I
tedad kousund kot |y
Rektoriigumiz Yiksek Yiksek Faaliyetierine neyet .
appakarn seersz Duyuimaad
P
R Vet
" Onleyici
2 | Mekan ve teknik alt yapt Kontrol 01.01.2019 Degerlendiriliyor
i
Vot
i Rk Yanetin |55
3| emion on gueen [N Foayetorive |G | or0rz0re Degerndniyr
Kimz Kirmizs tiya Yomom
Duyuimakad
T T
Yoksek  Yaksek nleyict
el Fe Konrol | 01.01.2010 Degerlendiriyor
Kema Kz o,
Yiksek  Yiksel Onleyii
i ek Faallyetierine Kontrol 01012019 Degerlendiriliyor
Kirmizi Kirmiz Intiyag Yontemi
Duyuimaaor
" Risk Yénetim
costignaragmontu | o | oma | VM [ e
6 fonlardan istenilen e Kontrol | 01012019 Degerlendiriliyor
ireyee. Turuncu | Turuncu | Degecek o
e Diizeydedir
Bologra sirecine gore | ;. a Onleyici
7 gincellenen ders. Cols G Kontrol 01.01.2019 Kontrol Altinda:
sayisinin yotersiz olmasi | Yesil Yesil Yontemi
BT
o | o oy
8 uygulamall ders oL ) Kontrol 01012019 Degerlendiriliyor
sayomn orammn ats | Turuncs | Turuncs Jon
Py
EFm——— Grioya
o | lnsagtanen e Kool | 01012010 Degerndnyr
sz oman Vo
o | oom Oriora
10 Akredie olan bSlim O @ . Kontrol 01.01.2019 Kontrol Altinda.
‘sayisinin azhgi Turuncu | Turunc Degecek Yontemi
Degisim programiarina | o Onieyii
11| veren tesvik mitanmn [ O | 072 Konirol | 01012010 Degerlendiriyor
‘yetersiz olmasi Turuncu Yontemi
Onleyici
12 | Pokitomieayan | Dustk | Dstk | Faatyotonne | Ol | N
onomnlon yotorsz | vegil | vesi | Dogocok | IO
Py Dieyaedr
Rk Vi
Opeumiesoasns | o | oa | Rt | Oniye
12| Gomenmaate | Featene | o | or012010 f—
‘sayisindaki disils TEIED | T Yontemi
WabrSconce
I Grieya
14 taranan dergllerde O Or Kontrol 01012019
yapianyoymardan | Turunc | Torunes el
S s oo
. ooy
o | ona
15 | i eynakytersz Korirol | 01012010
WAYRIErSHS | Turuncu | Turuncu | Degecel P
Dizeydecs 5
R —
1% L!:.uvn:‘:::::g:::m Diisik Dusik Altinda Olmak Kontrol 01012019
Y s | vest | ves o
o vonesoigom | o | o oy
17 | bgretim Oyesi sayisinin o Gl Kontrol 01012019
azidy Turuncu | Turuncu Degecek Yontemi
Dueyece
Rk Vonati
. Grioya
o | Ons | Faalyotarine
[P eTee—— ot Kool | 01012019
Turuncu | Turuncy | Degecek Yomom
SR P
Orta Orta nleyicl
® Kool | 0112010
bitinlesemeyen | Turuncu | Turuncu | Degecel o
Sademi ey ;
. . Onieyii
20 | TewobiNazone | Ota | O Y Oy | oo
Bokia | Tuunco | Turunce | - Dogec fonwol
Doy :
e AR E5 o —
o1 | Nersimtitrinorn | Orta | ota | vosbyotunne | 70 |
reimdenarmanianms | Turunco | Turunce | Dogecelc | 9L
Gersre o vernes Doy o
Rotorans Laboraar | 0| o | Rt
22 ‘©olma kosularinin A Kontrol 01012019
Zoriugu Turuncu | Turuncu Degecek Yontemi
Dueysece
Rk Vonati
Ogrenci sayimizda orta Orta | Faallyetierine |  OPevci
23 s atre ot o Kontrol 01012019
yilara gore disds | Turuncu | Turuncu 4 Yomom
; ooy
o dorans | Orta
24 o ‘ld k‘ " Kontrol 01012019
sayandaniszama | Turincs et )
i Onieyici
o I Kool | 01012010
Turunce | Turun o,
Tantci aalysters | e st Onleyici
| ot | o0 | ok s | ovaname
jetersizligi esil esil rontemi
yetersizigi Yont Kontrol Altinda
Tt saeiee | o | poss oy
27 ayrillan biitgenin Gl G Kontrol 01012019
s vesi | sl Vot e
oy
Taniic faaliyetiecin | Dusik | Diisiik i
» Kool | 01012010
Vo Vesl | vesl | Mavanta | 1T
i
R -
‘Tanitim iceriklerinin etkin | - Disiik Diisiik Altinda Olmak nleyici
» Korirol | 01012010
hazirtanmamast Yesil Yesil Kaydiyla Kabul Yontemi
Eatbi Kontol Atinga
SporDoga poran,
2KatirSamaEanby,
kit |y
2 Diisik Dusik Altinda Olmak Kontrol 01012019
Vest | vesl | Kavaota ot | 1T
Eatobi
ondann eghmernin
o Kontrol Altinda




EK-14 Risk Degerlendirme Formu

No

10

11

12

13

14
15
16

17

18

19

20

RiSK DEGERLENDIRME
FORMU

Paydas Destegi
Risk Yonetim Plani

Risk Kaynaklari
Risk Yonetim Olgutleri

Yoéntemler ve Araglar
Personel Durumu
Risk Kavrami

icerik

Olasilik

Etki

Risk Tutari

Risk Profili

Risk Kontrol

Risk Kontrol Plani
Uygulanmis Risk Kontrol Plani
Veri Takibi

Kararlar
Risk Yonetimi Varliklari
Alinan Dersler

Glincellemeler

i ve dis paydaslar Universitenin risk ydnetimine aktif
olarak ve gbzle gorulir bir sekilde destek vermektedir.
Universitenin risk yonetim plani iyi tanimlanmis,
belgelenmis ve onaylanmistir.

Risk kaynaklari, belirlenmis, belgelenmis ve guncel
tutulmustur.

Risk yonetim 6lcitleri tanimli ve belgelenmistir
Universitenin risk yénetim faaliyetlerini desteklemek icin
secilmis olan yontemler ve araclar kullanima uygundur.
Risk Yonetim Faaliyetleri ile ilgilenen Universite personeli,
iyi egitimli ve hazirliklidir.

Risk kavrami, her bir risk igin standart bir format
kullanilarak tanimlanmigtir.

Her bir riskin igerigi iyi bir sekilde tanimlanmigtir.

Her bir risk i¢in olasilik degerlendirilmis ve kayda
gecirilmigtir.

Her bir risk icin etki degerlendiriimis ve kayda gecirilmistir.

Her bir risk igin risk tutari hesaplanmis ve kayda
gecirilmigtir.

Butln riskler igin bir risk profili olusturulmus, belgelemmis
ve guncel tutulmustur.

Her bir risk igin bir risk kontrol yonetimi meydana getiriimis

ve belgelenmisgtir.

Her bir risk i¢in bir risk kontrol plani tanimlanmis ve
belgelenmistir.

Risk Kontrol Plani istenilen sekilde uygulanmistir.

Risk kontrol planlari igin yeterli miktarda veri toplanmis,
analiz edilmis, belgelenmis ve rapor edilmistir.

Risk kontrol planlari i¢in verilen kararlar uygun bir sekilde
belgelenmistir.

Risk yonetimi icin edilen her turli varlik, kontrol altindadir.
Risk yonetimi surecinde edilen bilgiler ve tecribeler
toplanip belgelenmistir.

Risk yonetimi, alinan dersler dogrultusunda
glncellenmigtir.

EVET

EVET

EVET

EVET
EVET
EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

KISMEN

KISMEN

KISMEN

KISMEN

KISMEN

KISMEN

KISMEN
KISMEN

KISMEN

HAYIR




MISYON

Biitiin bilimlerin temelini olusturan ve diger bilim alanlarinin gelisimine kesintisiz ve giigli katki saglayan temel fen bilimlerinin bu islevini yerine
getirebilmesi igin dncelikle giiglii bir egitim kadrosuna ve bilim insanlarina, laboratuvar altyapisina ve donanimina sahip altyapiyr olusturmak,

gelistirmek, faal ve giincel tutmak; bu giigli altyapiyi fonksiyonel hale getirerek, daima ileri hedeflere ulasmak igin galisma ortamlari saglamak, diger
yandan bu gigli altyapinin kullanilimasiyla bir yandan bilimsel diisiinebilen, hak ve hukuku Ustiin tutan, alaniyla ilgili her turli bilgiye ulasabilme ve

etkili bicimde kullanabilme kabiliyetine sahip, toplumumuzun milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis, diirist, 6zgtiveni yiiksek, dinya ile yarisan,
nitelikli, dedisim ve gelismeye acik, sorumluluk bilincine sahip, st diizeyde problem g6zme kabiliyeti kazandiriimis nesiller yetistirmek baslica
misyonumuzdur.

2019-23 STRATEJIK AMAG, HEDEF VE PERFORMAS GOSTERGELERI

A1

A2

A3

A4

A5

FAKULTEMiZIN EGiTIM-OGRETIM KALiTESINI ARTIRMAK iCIN, FiZiKSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ GELiSTiRILMESI,
H1 Derslik ve Laboratuvarlarin giiniimiiz sartlarina gore teknolojik olarak yenilenmesi ve fiziki sartlarin iyilestirilmesi,

PG1 Yenilenen teknolojik aletler ile yeni proje calismalarina baslanmasi,

PG2 Donem sonunda fiziki sartlar iyilestirilen Derslik ve Laboratuvar sayilarini %20 arttirmak,,

d

H2 Laboratuar sayisi ile laboratuar tadilat ve y inin projel irilmesi,

PG1 Yeni agilan laboratuvar sayisi,
PG2 Tadilat yapilan Laboratuvar sayisi,
PG3 Projelendirilen Laboratuvar sayisini %20 arttirmak
EGITIM-OGRETIM KALITESININ ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE GELISTIRILMESi

H1 Ders programlarinin ulusal ve uluslararasi yeterlilikler gergevesinde yeniden giincellenmesini saglamak ve égrencilerin uy ya iliskin d
PG1 Glincellenen Program sayisi
PG2 Bolumlerdeki uygulamali ders sayisinin orani,

H2 Ders programlarini Avrupa Yiiksekdgretim Alaninda akredite iiniversitelerin ilgili boliimlerindeki ders programlanyla karsilastirmak,
PG1 Programlarda okutulan derslerin, ulusal ve uluslararasi esdeger programlarda okutulan ders gesitliligi ile uyumlu olma orani,

H3 Fakii iz boliimlerini ulusal ve U arasi akreditasyon kuruluslarinca Akredite edilmesini saglamak,

PG1 Akredite olan bolim sayisi
H4 Degisim programlarina 6gretim elemanlar ve 6grencilerin katilimini saglamak ve arttirmak
PG1 Degisim programina katilan 6gretim elemani ve 6grenci sayisi,
PG2 ikili anlasmalarda iiniversite sayisini arttirmak.
BiLIMSEL ARASTIRMALARIN SAYISININ VE KALITESININ ARTTIRILMASI
H1 Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin ve atif sayisini artirmak
PG1 SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin sayisini dénem sonunda %10 arttirmak
PG2 Web of Science’da taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif sayisini %10 arttirmak
H2 Ulusal ve uluslararasi kurumlarca desteklenen proje sayisimi artirmak
PG1 TUBITAK ve Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenecek sekilde hazirlanacak proje sayisini arttirmak
PG2 Tez Projelerinden uretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisini %30 oraninda arttirmak
H3 Yerel ve bolgesel diizeydeki sorunlari gézmek iizere ilgili paydaslarla ortaklaga yapilan projelerin sayisini artirmak
PG1 Projesi olan 6gretim yesi sayisini %10 arttirmak
H4 Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara bildirili olarak katiimlarini ve fakiilteyi tanitim ve temsil etmeyi tesvik etmek
PG1 Bilimsel toplantilara bildirili katilan 6gretim Gyesi sayisini %50 oraninda arttirmak
E-OGRENME YONTEMLERININ BOLUMLERIMiZ ICIN UYGULANABILIRLIGI

H1 Fen Bilimleri alaninda uzaktan 6grenme, e-6grenme yontemlerinin egitime katkilarinin ortaya konmasi

Bolimler ve paydaslarla yapilacak toplantilarla konunun uygulanabilirliginin tartisiimasi; tniversitemizde mihendislik gibi teknik alanlarda verilen ve teknik elemanlarin yetistirimesinde
PG1 etkin rol oynayan Matematik, Fizik gibi servis derslerinin anlagiimasini ve alanlara gére uygulamalarinin yapilmasini saglamak amaciyla ytizyiize egitim diginda, ek olarak 6gretim
tyelerinin bilgi teknolojilerini kullanarak (akill tahta, video kamera gibi) kayit altina aldigi ders anlatimlarini tGniversite web sitesinde yayinlamalarini ve bu yolla 6grencilerin zamana ve

mekana bagli olmaksizin istediklerinde bu anlatim materyallerinden yararlanmalarini saglamak.
2023 SURECINDE KALITELI EGiTIM ANLAYISIYLA, BIR BOLGE MARKASI HALiNE GELEBiLMEK
H1 Bélgemizde egitim veren fen fakiilteleri icerisinde referans laboratuvarlarina sahip olmak
PG1 Fen Fakiilteleri igerisinde referans laboratuvarlarin sayisini %10 arttirmak
H2 Ggretim iiyesi ve elemani basina diisen 6grenci oranini AB standardina getirmek
PG1 Ogrenci sayimizi %50 arttirmak
PG2 Odretim lyesi sayisinin, fakiiltemize yerlesen 6grenci sayisina oranla periyodik artisinin saglanmasi
H3 Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan destek verilerek yurtdisina gonderilen dgretim elemani sayisinin artiriimasi
PG1 Bilimsel calismalar yapmak amaciyla yurtdisina gikan 6gretim elemani sayisinda artis saglamak
H4 Fakiiltenin ve béliimlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasini saglamak ve yeni égrencilere ulagmak
PG1 Tanitim faaliyetleri diizenlemek, kitapgik hazirlamak
PG2 Kitapgik daditilan ortadgretim kurumu sayisini arttirma
PG3 Firat TV ve yerel basini kullanarak tanitim programlari yapmak
PG4 Etkin tanitimin saglanabilmesi igin Portal hazirlamak

A6 OGRENCILERIMiZiN AKADEMiK DONANIMLARININ YANI SIRA SOSYAL BiR VARLIK OLARAK BIREYSEL DONANIMLARININ DA GELISTIRLMES

H1 Ogrencilerimizin sosyal, psikolojik, kiiltiirel ve sportif yonlerinin gelistirilerek donanimli, bireysel yetkinligi olan uyumlu bireyler haline gelmesi

PG1 Gerek liniversitemiz, gerekse Fakiiltemiz biinyesinde yer alan 6grenci kulliplerinin faaliyetlerinin artirilmasi, 6grencilerin bu alanlara oryantasyonlarinin saglanmasi igir
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